
 

 

 

 2112  במרץ 21   לקוחות המשרד    :אל

 ח"ניסן תשע' ה   (השכרחשבות ומחלקות משאבי אנוש לתשומת לב ) 

 חקיקה בקשר עם קיצור שבוע עבודה וחוק שעות עבודה ומנוחה שינויי :הנדון

להעסקת עובדים , הנוגעים לקיצור שבוע העבודה במשקשינויי חקיקה שינויים  מספרברצוננו להביא לידיעתכם 

 :  כדלקמןולהעסקת עובדים בשעות נוספות לילה  בעבודת

 קיצור שבוע העבודה במשק

בדבר קיצור שבוע העבודה במשק שהרחיב את צו הרחבה פורסם בילקוט הפרסומים  2112במרץ  11 ביום .1

בין נשיאות הארגונים העסקיים ואיגוד  2112במרס  21הכללי שנחתם ביום הוראות ההסכם הקיבוצי 

 (. "צו ההרחבה")לשכות המסחר תל אביב לבין ההסתדרות הכללית החדש 

 כפי שהן אמורות לחול על כל העובדים והמעסיקים בישראל ,להלן הוראותיו העיקריות של צו ההרחבה .2

 : 1(חודשיים ושעתיים כאחדעובדים )

, בהתאמה. שעות עבודה ללא הפחתה בשכר 32-לשעות עבודה  34-יקוצר מ במשק ע העבודההיקף שבו 2.1

 .שעות עבודה לחודש 122שכר השעה יחושב על בסיס של 

. קיצור שבוע העבודה יבוצע על ידי הפחתת שעת עבודה אחת ביום מוגדר וקבוע במהלך שבוע העבודה 2.2

וככל הניתן בהתחשב בבקשות ובצרכי , במפעלהיום המקוצר ייקבע בהתאם לצרכי העבודה ולמקובל 

 .העובדים

תשולם לו תמורה בגין , עובד אשר יידרש לעבוד בשעה המופחתת ביום המקוצר עקב צרכי העבודה 2.4

 . עבודה בשעה נוספת

נקבע כיום מקוצר אשר רשאי המעסיק לשנות את היום , במקרים בהם צרכי העבודה מחייבים זאת 2.3

וככל שניתן בהתחשב בבקשות וצרכי , דים יום מקוצר אחר באותו השבועובלבד שיינתן לעוב, בשבוע

 . העובדים

במקומות עבודה שבהם עובדים במשמרות יקבע המעסיק את שעות העבודה של כל משמרת ואת סדרי  2.2

 .כתוצאה מהשינוי כאמור, העבודה בהתאם לצרכי העבודה

ודה שבהם שיטת החישוב נעשית על במקומות עב( כגון חופשה ומחלה)זכויות צבורות של עובדים  2.2

 .בסיס שעות עבודה תואמנה לשיעור הצמצום בשעות העבודה כאמור לעיל

 .  2112באפריל  1ליום  הכניסת צו ההרחבה לתוקף נקבע .4

 

                                                      

 32ם אינו עולה על העל עובדים ששבוע העבודה הרגיל של, לא חל עליהםעובדים שחוק שעות עבודה ומנוחה  צו הרחבה לא יחול על  1
 .   שעות שבועיות ועל עובדים שחלים עליהם הסכמים והסדרים מיטיבים של שעות עבודה ומנוחה



 
 

 

 עבודת לילה

( "התיקון") 2112-ח"התשע, (12' תיקון מס) נכנס לתוקף חוק שעות עבודה ומנוחה 2112במרץ  14 ביום .3

יהיה להעסיק וקבע כי ניתן  1121-א"התשי, לחוק שעות עבודה ומנוחה 22את סעיף בין היתר תיקן אשר 

 21וזאת במקום בתוך תקופה של , ימים 13עובד בעבודת לילה במשך שבעה ימים במצבר בתוך תקופה של 

 .ימים

 העסקת עובדים בשעות נוספות 

 היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספותהודעה על מתן ונכנסה לתוקף  מהפורס 2112במרץ  11 ביום .2

 :כדלקמן השקבע( "ההודעה")

ללא שינוי מהמצב )עבודה שעות  12מכסת שעות העבודה הכוללת המותרת ביום עבודה תהא   2.1

  (.הקודם

שעות נוספות ללא כל קשר  12המכסה השבועית המותרת לשעות נוספות בשבוע עבודה רגיל תהא  2.2

ימים בשבוע  2שעות נוספות בשבוע לעובד המועסק  12וזאת במקום , לאורך שבוע העבודה של העובד

ההודעה ביטלה בזאת את ההיתרים  .ימים בשבוע 2שעות נוספות בשבוע לעובד המועסק  12או 

 . 1121-א"התשי, הקודמים שיצאו מתוקף חוק שעות עבודה ומנוחה

שעות  32)שעות כולל שעות נוספות  22אורך שבוע העבודה של עובד שעבד בעבודת לילה לא יעלה על  2.4

 (.שעות נוספות בשבוע 12עבודה בשבוע בתוספת 

 

 

* * * 

 

 או הבהרה/נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה ו

 

* * * 

 

המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי . הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית

או לשותף  30-3389800אנא פנו למחלקת דיני עבודה בטלפון , נוספיםלקבלת פרטים . להוות ייעוץ משפטי

 .'ינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושותהאחראי על הטיפול בעני


